CORPORACION IBEROAMERICANA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CIBERCTE@

TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION

COD: 300-23-ASV08

LA CORPORACION IBEROAMERICANA DE CIENCIAY TECNOLOGIA
CIBERCTEC S.A.S
NIT 900.365.845-8

CERTIFICA

Que, RAFAEL RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No
86.074.178 de Villavicencio, presta sus servicios en la corporacion como
docente mediante contrato a término fijo, en las areas de formacion que se
especifican en la presente certificacion.

Entre las funciones desarrolladas se encuentran:

e Cumplir con tematica establecida por la CIBERCTEC, en el desarrollo del
modulo.

e Establecer los planes de evaluacion, porcentaje y tipos de pruebas.

e Manejar la plataforma Q10 académico.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Villavicencio a los
veinte (20) dias del mes de noviembre del 2023.

Cordialmente,

ELIANA MARLENIVELASCO HERNANDEZ
Director Administrativo y Talento Humano
CIBERCTEC S.A.S

Villavicencio: Carrera 37 No. 34- 51| 321 373 6926
Acacias: Carrera 17 No. 12-41| 311 293 0428
Granada: Calle 13 No. 14-35]321 434 5182

San José Del Guaviare: Calle 7 No. 23 - 67 | 321 373 6829 NTERVATIONAL
ciberctec.edu.co | comerciall@ciberctec.edu.co CIANNG




CORPORACION IBEROAMERICANA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CIBERCTE@

TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION

Sede - jornada Asignatura Curso Fecha Inicio  Fecha Fin Horario IH Total

"r|3|"'.|:’= 10004

CIBERCTEC - VILLAVICENCIC -
MANANA

COCINAY SUS NORMAS AM

C-COCINA Y S5US NORMAS 20731 1810412023 3052023 4

Martzs 5:00PM - 0:00PM,
Miercoles G:00PM -

. Jueves. B:00PM -
PM. Viernes G:D0FM -

CIBERCTEC - VILLAMVICENCIO -
MANANA

COCINAY SUS NORMAS FM

C-COCINA Y S5US NORMAS 20231 1810412023 3D5/2023 4

'aﬂes G:00FPM -
iercoles B:00FM -

Jueves 10:00AM - 1:00PM
M- 1:00FM
F“ 1:00PM

CIBERCTEC - ALLAMICENCIO -
MANANA,

INTRODUCCION A LA COCINA|

C-ANTRODUCCION A LA COCINA AM 2023-1 4052023 10052023 48

g e
Tl
=

Jueves 5.00PM - G:00PM,
Viemes 8:00FM - 3:00FM,
Martes B:00PM - &:00PM

CIBERCTEC - VILLAVICENCIC -
MANANA

INTRODUCCION A LA COCINA|

C-INTRODUCCION A LA COCINA PM 20231

452023 107052023

4

M, Jusves G:00PM -
f1. Viernegs G:00FM -

artes 11:004M
oles 3:00AM -
AN, Jusves SD0AM -
AW, Viernes B-00AM -
EM, Marzs 2:004M -
M, Migrcoles 3:00AM 43
D“AI‘.‘ Jueves S:00AM -
‘1. DAM, Viernes S:00AM -
11:00AM, Mantes S:0DAM -
11:004M, Migscoles 3:00AM
11:004M

Martzs 5:00PM - 2:00FH
G:00PM -
uzves F:00FM -
9 wF W, Viernes 8:00FM -
BOPY, Martes :00PM
M, Migrcoles 8 -.JPM 43
, Jusves 8:00PM -

CIBERCTEC - VALLAVICENCIC -

WANANA C-COCINA BASICA COCINA BASICA AM 2023-1 231052023 TiDE023

CEERCTEC - VILLAVICENCIO -

| BEARANA |C-COCINA BATICA COCINA BASICA PM 20231 23/05/2023 7I062023

G:00PM -
les G:00PM -
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TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION

Sede - jornada Asignatura Curso Fecha Inicio | Fecha Fin Horario IH Total

CIBERCTEC - VILLAVICENCIO -

WAMANA C-COCINACALIENTE COCINA CALIENTE AM 2023-1

o

/0372023 171032023

)

nw Jueves 2:00AM -
AM, Viermes 2:00AM -
M

T:00&M - 12:00AM
T-O0AM - 10:00AM,
=z T:O0AN -
M, Jusves TO0AM -
A, Viernss T-D0AM -
M, Lunes T:00AM - 4a
M, Martes T-00AM -
&M, Migrcoles 7:00AM
IJM\‘ Juguss T00AM -
A, Viermes ToODAM -

CIBERCTECG - VILLAVICENCIO -
MARNARNS

C-COCINA FRLA COCINA FRLA AM 2023-1 20122023 032023

M, ‘J’la.r\: D‘T-".H -
AM, Lunas .'.UE-AM -
7-00AM -
T:00AM
E!"‘.-!"r' -
M, Vigmes 7-D0AM -

W COLOMBIARA AM

C-COCINA COLOMBIANA 2110352023 31103/2023 44

Lumne AN - 10-00AM
AN - 10:004M
T-00AM -

M, Jusves TDDAM -
M, Viemes 7-00AM -
AM, Lunes T-00AM -
M, h’a-es T-00AM -
CDAM, A les T:00AM
-1 IZIUM.‘ Juzvas "GL..G‘\- -
lie M, Viernes T:00AM -
M, Lunes T-DDAM -
A

T:008M - 10:0048M
s T-O0AM - 10:004M,

CIBERCTEC - VILLAMICENCIO -
MANANA

C-COCINA INTERNACIONAL Sonn ANTERRACIONALAM | 302 2DE2023 o

Gl E'-TE TEC - VILLAMICENCIOD - e = FPESCADOS ¥ MARISCOS AM 10/04/2023 211042023

C-PESCADOS ¥ MARISCOS 0231

CIBERCTEC - VILLAVICENCIO -
MANANS

|C-MARKETING GAsTRONOMICO | MARKETING @ isgsay | 20022023 032023

43

-WILLAVICENCID - |~ o macTmonasicn TURISMO GASTRONCMICO AR i
_.,-TL-H.SF.‘....;JAS RONOMICO AM 20231 Bi032023 1732023

43

COCINA VANGUARDISTA AM
20231

VCIBERCTEC - VILLAVICENCIO -
| MANANS

|C-COCINA VANGLIARDISTA

16/35/2023 30/05:2023

Mares 7-00AM - 10:00AM

Sabado 8:0D&M- 2 M,
- ACACIAS - ; 00AM - 2:
AL C-COCINA COLOMBIANA AC-COCINA COLOMBIANA 111032023 11042023 g:g:gg gcif. s

Sabado 8:004M - Z:
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Granada: Calle 13 No. 14 -35] 321 434 5182
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Sede - jornada Asignatura

s G C-COCINA INTERNACIONAL

CIBERCTEC - VILLAVICENCIO- | & s rrRoDuUccid -
RSk CHNTRODUCCION A LA COCINA
CIBERCTEC -VILLAVICENCIC - | ¢ INTRODUCCIGN A LA COCINA

CIBERCTEC - VILLAVICENCIO -

MANTANA, C-COCINAY SUS MORMAS

CIBERCTEC - VILLAMICEMCI -

HOCHE C-COCINAY SUSNORMAS

RCTEC -VILLAMICENCIO -

|C-COCIMA BATICA

Villavicencio: Carrera 37 No. 34 - 51| 321

Curso

AC-COCINA INTERMACIONAL

V- INTRODUGCION A LA s
COCINA IR

V- INTRODUCCION A LA
COCIHNA

10i2023

WV-COCIMA Y SUS NORMAS

|'o

08/2023

127082023

WV-COCINA Y SUS NORMAS

WV-COCIMA BASICA 2402023

373 6926
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ciberctec.edu.co | comerciall@ciberctec.edu.co

Fecha Inicio

Fecha Fin

20102023

2p/08/2023

280082023

Martes 5:007M -

Horario

Sahado 3-D0AM - 2-00PM
Sabado &004M - 2:008M,
S3bado &0 2:00FM,

Sabado 5:00AM - 2-00FM

1:30PM,

0:30AM -
ol-ss 1 WA -

M, 'Ilames 10:
30PM

:00PM
oles G:00PM -

M, Jueves G-00PM -
M. Viermes G:00PM -

Vigmes 5:00PM -
, Mares G:00PM -

WAL BS
8:00PM, Viemas G:00PM -
B:00FM

Martzs 'I': S0AM - 1:30PM,
10: 208N

. Wi .
M, Mares 10:30AM -
'.-'I Migrzoles 10: E-’.‘A‘.ﬂ

fartes §:00FM - 0:00PM,
Migrcoles 9:00PM -
9:00FM, Jueves 8:00PM -
Viemes F:00PM -
UM, Martes 5:D0PM -
00FM, Migrcoles 3:00PM -
{ wes G:00PM -
Jigrmes §:00PM -
, Manes G:00PM-
Migrcoles 5:00PM -
jusves 3:00PM -
Jviermes G:00PM -

Martzs S:004M- 11
Migrcoles 8:008M -
1:004M, Jusves 2:00AM -

AM, Viernes 2:00AM -
AM, Maries B:D0AM -

~'-h'| r.* les. 8:00AM
=5 SIZII'.*-”:-

0DAN,

Jusves B-00AM -
AM. Vigrnzs 23:00AM -
1-00AM

di

IH Total

e
o0
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Maries B00°M - B00FM.

es B:D0PM -
les G:00PM -

PH, Jusves G:D0PM - 48
M, Viemes G:00PM -

8:00FM, r.!a—es B:00PM -

0:00PM, Miercoles G:00PM -

9:00FM, Jusves G:00PM -

O0PM, Viermes G:00PM -

2:00PM

Martes 10:30AM - 1:30PM,
e les 10:30AM -

P, Jusves 10:308M -
FM. Viemes 10:304N

GIBERCTELC - VILLAMICENCID -

WOGHE C-COCINA BASICA W-COCINA BASICA 2412023 100112023

1:20PM, fu"a"es 10. 33.'5‘\.*

CIBERCTEC - VILLAMICENCIO -

MANANA C-COCINA CALIENTE W-COCINA CALIENTE 220082028 20072023

4

11:002M, Jus
11:C0AM, Vie

1 CIDM:‘ Jau=s 2:004M - 48
DAM, ‘J’la.r'== 3:004M -

CIBERCTEC - VILLAVICENCIO- | ¢_cocina Fria W-COCINA FRIA 110812023 18/08/2023

- 11:00AM, Jugves B:D0AM -
11:0028M, Viemes: 8:004M -

11:002M

CIBERCTEC - VILLAMICENCIO -

MANANA C-COCINA COLOMBIANA CACOCINA COLOMBIANA 221082023 20072023 43

10:0CAM, Viemes 7-D04M -
10 W, Martes 7-004M -

10:00AM, Midrcoles 7-D0AM
- 100AM, Jueves T:00AM -
10:002M, Viernes T-00AM -
10:004M

Martzs B:00AM - 11.004M,
jes B-004M -
O0AM, = 3-00AM - 48
11: "".ﬂ.‘.ﬂ Viernes S:004M -
110088

CIBERCTEC - VILLAVICENCIO -
MANANA

C-COCINA INTERMACIONAL C-COCINA INTERNAGIONAL 141172023 11272023

-MILLAMICENCIO - | o caATERING ¥ SERVICIO V-CATERING ¥ SERVICIO 20512023 18/08/2023 2

sz T-O0AM -
2z T-D0ARN -
s 7:004M -
= 7o00aM
T-DOAM - 43
WM, Vierm 7-D0AR -
Suad h‘ar.es D"'AM
DAM, Migrcoles 7-DDAM
IJGM-‘ Juswes -.GCA—"-'--
DM, Viernes T:DOAM -

CIBERCTEC - VILLAMVICEMCIO -

MAMNANA C-COCINAVANGUARDISTA V-COCINA WVANGUARDISTA aradad 2001042023
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| Maries TO0M- 10:00AN
Mizrcoles T.00AM -
T0:00AM, Jueves 7-00AM -
| mimzzerer o e : AT ETIN 10:008M, Viemes: 7.00AM -
|PEERCTEG - VILLAVICENCIO- |6 MARKETING GASTRONGHICO VAt NC. 10002023 | 20002025 |100GAM Maries TODAM- | 48
: de i 10,00AM, Mireoles 7-00AM
- 1C:00AM, Jueves T:0CAM-
10.00AM, Viemes 7-00AM -

10,0080

| IRESRTER - ACALIAS . Aot 4 3-A0ALY - 5000

| CIBERCTEC - ACACIAS |C-COCINA CALIENTE AC-COCINA CALIENTE HgaRees | fnpp | MeresTIDDAM-ZOOPM, |
NOCHE Viemnes 11:048M - Z052M

Total 1380
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(coLomBIy

Agencia Operadora

Florencia, 30 de junio de 2021

EL GERENTE DE LA ORGANIZACION
COLOMBIA TRAVEL

HACE CONSTAR

Que el sefior Rafael Rodriguez Ramirez, identificado con cedula de
ciudadania No. 86074178, laboro en esta empresa desde el 16 de
junio del 2017, hasta el 30 de noviembre del 2020, desempefiando el
cargo de instructor de cocina, capacitando al personal del sector
hotelero y agentes turisticos del municipio de la Macarena (Meta)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

/ /
s /’/ _
'/EONARDO FAB GU M@NTEALEGRE

"ORGANIZACION COLOWi&:~ 7.
FLORENCIA — CAQUE ~
CARRERA 8 No. 5-46
TELEFONO 3133132082




grupo EXIto

Nit: 890900608-9

EL DEPARTAMENTO DE NOMINA

HACE CONSTAR:

Que RAFAEL RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado(a) con numero 86074178, estuvo
vinculado(a) a esta Empresa, mediante contrato de Indefinido, el cual tuvo una vigencia:

Desde el dia 6 de mayo de 2019 hasta el dia 24 de junio de 2020.
Al momento de su retiro desempefiaba el cargo de Chef II Exito.

El presente certificado se expide el 12 de enero del 2022.

Atentamente,

@

Maria Carolina Rodriguez Pardo

Departamento de Servicio y Remuneracion al Personal.
ALMACENES EXITO S.A.

LJIMENEZ

Carrera 482 32 B Sur - 139 « Envigado - Colombia * www.grupoexito.com e Cali 486 0612 Ext 320811



Certificacién No. 140
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, RAFAEL RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 86.074.178
expedida en Villavicencio (Meta), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 111 del 01 de febrero de 2022.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacién
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Plazo: Del 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2022.
Término de Ejecuciéon: Diez (10) meses.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS
DIECISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($30.616.750).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagodgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

b. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.
C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia

en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los
GTH-F-131 péag. 1
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Certificacién No. 140 F )
SENA

N

aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién sera
requisito para el pago.

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

e. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica.

f. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

g. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras.

h. El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

i. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

j Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacién.

k. Apoyar en la gestidon de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.

l. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
define para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

n. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

o. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accidon se determine por el centro de formacion.

p. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la
formacién profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

g. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

r. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptados por el SENA para

GTH-F-131 pag. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No
SC-CER339681

s

Certificado No
CO-SC-CER339681




Certificacién No. 140 F )
SENA
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ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacién.

s. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
t. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar

mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accion de formacion.
V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacion
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

w. Tener dominio basico de las herramientas de las tecnologia y la informacion para fortalecer el
procesos formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.
y. Manejar herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la formacion.
z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los

informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecuciéon del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

aa.  Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro, coordinacién
académica y/o el supervisor del contrato.

bb.  Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cc. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempeio de la formacién (plataforma
CompromISO, Territorium y Sofia plus).

dd.  Entregar oportunamente los reportes mensuales.

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestién de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

ff. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

gg. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

hh.  Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesidon o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

ii- Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

kk. ~ Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
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Il. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes modalidades
de formacioén profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

mm. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

nn.  No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

oo. Participar cuando el centro de formacidén lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacioén del area tematica objeto del contrato.

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

qq. En la formaciéon complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el numero de aprendices requeridos por parte de la coordinaciéon académica, para impartir
dicha formacién.

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

ss. Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

uu.  En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444 o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.

vwv.  Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

ww. Elinstructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.

xx.  Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestién y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

yy.  Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

zz. La demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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aaa. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

bbb. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el numero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el numero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.

ccc.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA y utilizarlas de
manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

eee. ElTutor o Instructor asignado a formacion virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o
la sustituya y directrices que estén en vigencia.

fff. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision
institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP

Il, el 23 de febrero de 2022.

WILLIANJAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Revis6: José Ricardo Ordofiez Barreras T 7 g
Coordinador Grupo de Apoyo Administr; NIRLTO !
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